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Επίκουρος Καθηγητής Εργατικού Δικαίου 

Διευθυντής του Εργαστηρίου Συγκριτικού και Ευρωπαϊκού Δικαίου 
 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 
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Μέλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Κοινωνικών Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης 
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Διεύθυνση: Βουτυρά 39 Α - Βούλα 
Τηλ. +30 210 8996706, κιν. +30 6944607647,  Φαξ. +30 210 8256096 

e-mail: george.theodossis@gmail.com  
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

1993 - 1998:  

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ (Φλωρεντία) 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Υπότροφος του Ι.Κ.Υ (1993-1995) και του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου (1996-
1997). 

Εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στα γαλλικά με θέμα: L’européanisation de la négociation 
collective – Expériences et virtualités, (Ο εξευρωπαϊσμός των συλλογικών διαπραγματεύσεων 
– Εμπειρίες και προοπτικές). 

Η υποστήριξη έγινε στα αγγλικά και γαλλικά στις 29.06.1998 ενώπιον τετραμελούς επιτροπής 
που την αποτελούσαν η Καθηγήτρια Γιώτα Κραβαρίτου (Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό 
Ινστιτούτο), ο Καθηγητής Ν. Αλιπράντης (Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης), ο Γάλλος 
Καθηγητής Antoine Jeammaud (Πανεπιστήμιο του St. Etienne) και ο Βρετανός Καθηγητής 
Brian Bercusson (Πανεπιστήμιο του Manchester). 
 

1991 - 1992: 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ROBERT SCHUMAN (Στρασβούργο) 

D.E.A. στο Κοινωνικό Δίκαιο 

Για την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου πέτυχα σε γραπτές και προφορικές εξετάσεις και 
κατέθεσα διπλωματική εργασία με θέμα: « La sécurité sociale des travailleurs qui se déplacent 
à l’intérieur de la Communauté européenne. Le règlement 1408/71 concernant la coordination 
des régimes nationaux de sécurité sociale » (Η κοινωνική ασφάλιση των διακινούμενων 
εργαζομένων στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Ο κανονισμός 1408/71 σχετικά με 
το συντονισμό των εθνικών συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης) με επόπτη καθηγητή τον κ. 
Francis Kessler. 
 

1986 - 1990: 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ (Κομοτηνή) 

ΠΤΥΧΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
 
 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
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Από 11/2024 έως σήμερα  

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ  

Τομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (διδασκαλία μαθημάτων: Ατομικό 
Εργατικό Δίκαιο, Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Διεθνές Κοινωνικό Δίκαιο, Δίκαιο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων καθώς και παράδοση διαλέξεων εργατικού δικαίου στο Μεταπτυχιακό του Τομέα 
Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου). 

 

Από 9/2025 – 8/2027 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ  

Τομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου 

Διευθυντής του ΠΜΣ Δίκαιο της Επιχείρησης 

 

Από 11/2019 έως 10/2024 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ  

Τομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (διδασκαλία μαθημάτων: Ατομικό Εργατικό 
Δίκαιο, Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Διεθνές Κοινωνικό Δίκαιο, Δίκαιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
καθώς και παράδοση διαλέξεων εργατικού δικαίου στο Μεταπτυχιακό του Τομέα Δικαίου 
Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου). 

 

Από 9/2011 έως 11/2019 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ. 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ  

Τομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΛΕΚΤΟΡΑΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (διδασκαλία μαθημάτων: Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 
Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Διεθνές Κοινωνικό Δίκαιο, Δίκαιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθώς 
και παράδοση διαλέξεων εργατικού δικαίου στο Μεταπτυχιακό του Τομέα Δικαίου 
Επιχειρήσεων κα Εργασιακού Δικαίου). 

 

Εαρινό Εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2018-2019  

Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου – Νομική Σχολή 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ για τη διδασκαλία του μαθήματος «Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο». 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 2016 

Τ.Ε.Ι. Αθήνας, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
Πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών Διοίκηση και Διαχείριση Υπηρεσιών Υγείας και 
Κοινωνικής Φροντίδας 

Διδασκαλία στο μάθημα Ευρωπαϊκό και Συγκριτικό Κοινωνικό Δίκαιο 

 

Από 01.03.2000 έως Μάιο 2011: 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ. 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ  

Τομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΣΤΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΛΕΚΤΟΡΑ (Π.Δ. 407/80) για τη Διδασκαλία των 
υποχρεωτικών μαθημάτων Ατομικού και Συλλογικού Εργατικού Δικαίου και των κατ’  επιλογή 
υποχρεωτικών μαθημάτων Διεθνούς Κοινωνικού Δικαίου, Εισαγωγής στις Εργασιακές Σχέσεις 
και Δικαίου Κοινωνικής Ασφάλισης. 
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2008 - 2009: 

ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών Δίκαιο και Ευρωπαϊκή Ενοποίηση, Κατεύθυνση 
Ιδιωτικό Δίκαιο. 

ΑΜΙΣΘΟΣ ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ, για τη Διδασκαλία του μαθήματος «Σύγχρονα θέματα 
εργασιακών σχέσεων» 

 

2004:  

«Junior Expert» στα ζητήματα Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου στο πλαίσιο του προγράμματος 
επιμόρφωσης των Κοινωνικών Εταίρων στην Κύπρο που οργανώθηκε από το 
OBSERVATOIRE SOCIAL EUROPEEN, τον Ο.ΜΕ.Δ., την ΕΛΙΝΥΑΕ, το Ινστιτούτο Κοινωνικής 
Ανανέωσης Α.Ε. καιτην ΕΝΕΚΑ ΕΠΕ με τίτλο «Reinforcement of the Social Partners’ capacity 
to develop and implement the EU Acquis in the area of Employment and Social Affairs». 

 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

Από 11/2023 έως σήμερα  

Ad hoc Δικαστής στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

 

Από 1/2021 έως σήμερα:  

Μέλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Κοινωνικών Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης 
(European Commission of Social Rights). 

 

Από 10/1993 έως σήμερα: 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΑΘΗΝΩΝ, ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΟΣ ΑΠΟ ΤΟ 2004 ΣΤΟΝ ΑΡΕΙΟ ΠΑΓΟ, Απασχολούμενος 
με ζητήματα ατομικού και συλλογικού εργατικού δικαίου. Μέλος της Δικηγορικής Εταιρείας Ι. 
Ληξουριώτης – Γ. Θεοδόσης και Συνεργάτες (www.lixlex.com) 

 
1994 - 1996: 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ: 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ Ευρωβουλευτή στα θέματα: Δημόσιες Ελευθερίες και 
εσωτερικές υποθέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Εξωτερική Πολιτική της Ένωσης, Κοινή 
Αγροτική Πολιτική, Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου  
 

1992 - 1993: 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ: 

Άσκηση διάρκειας 6 μηνών στη Γενική Διεύθυνση XVII «Ενέργεια»  
 

1990 - 1991: 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

 

ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ 
 
Α. ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ 

1. Τηλεργασία: Εργασιακή Ευελιξία και Νομικές Προκλήσεις, Νομική Βιβλιοθήκη, 2024. 

2. Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης και Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ένωσης: Θεσμικά ζητήματα και βασικά εργασιακά δικαιώματα, (επιμέλεια σε 
συνεργασία με Χριστίνα Δεληγιάννη-Δημητράκου) Νομική Βιβλιοθήκη, 2023.  
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3. Μεταβίβαση επιχείρησης και διατήρηση της θέσης εργασίας, εκδ. Νομική Βιβλιοθήκη, 
Αθήνα, 2019 

4. Η ισότητα των φύλων στις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Ελληνική και Ευρωπαϊκή 
Διάσταση, εκδ. Νομική Βιβλιοθήκη, Αθήνα, 2008.  

5. L’européanisation de la négociation collective – Expériences et virtualités, Ed. ANT. 
N. SAKKOULAS, Athènes, 2000, p. 345 (Ο εξευρωπαϊσμός των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, Εμπειρίες και προοπτικές, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα, 2000, 
345 σελ.) 

 
Β. ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  

1. Le rôle de la négociation collective et de la convention collective de travail au sein 
de l’Union Européenne, (Ο ρόλος της συλλογικής διαπραγμάτευσης και της συλλογικής 
σύμβασης εργασίας στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης), Διπλωματική εργασία στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου, Ιούνιος 1994, σελ. 111.  

2. La coordination de régimes nationaux de sécurité sociale au niveau européen (Ο 
συντονισμός των εθνικών συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης σε ευρωπαϊκό επίπεδο). 
Διπλωματική εργασία για την απόκτηση του D.E.A. Κοινωνικού Δικαίου, στο Πανεπιστήμιο 
του Στρασβούργου, Ιούνιος 1993, σελ. 106. 

 
Γ. ΛΟΙΠΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

 
I. ΑΡΘΡΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ  

1. Το δικαίωμα αποσύνδεσης των τηλεργαζόμενων, υπό δημοσίευση στον συλλογικό 
τόμο για τα 50χρονα της Νομικής ΔΠΘ, 2025. 

2. Council of Europe Standards and National Practices on the Framework for 
Determining the Representativeness of Trade Unions and Employers’ 
Organisations (Comparative Analysis within the European Human Rights System), July 
2025. 

3. Η προστασία του δικαιώματος της απεργίας στον Α.Ε.Κ.Χ. και την Ε.Σ.Δ.Α. ΕΕργΔ 
2025, σελ. 217. 

4. Τεχνητή νοημοσύνη και η συνταγματική προστασία της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας και συλλογικής αυτονομίας, υπό δημοσίευση σε Ε. Στυλιανίδης, Τεχνητή 
Νοημοσύνη (ΤΝ), τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και η λειτουργία της Δημοκρατίας, Νομική 
Βιβλιοθήκη, 2025. 

5. Τεχνητή νοημοσύνη και η συνταγματική προστασία της εργασίας, υπό δημοσίευση 
σε Ε. Στυλιανίδης, Τεχνητή Νοημοσύνη (ΤΝ), τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και η 
λειτουργία της Δημοκρατίας, Νομική Βιβλιοθήκη, 2025. 

6. The European Social Charter and the Charter of Fundamental Rights of the 
European Union, in Despoina Anagnostopoulou (ed), European Identities, Inclusion and 
Equality, Springer, 2024. 

7. Το δικαίωμα ενημέρωσης και διαβούλευσης στον Αν. ΕΚΧ και στον ΧΘΔΕΕ, in 
Χριστίνα Δεληγιάννη-Δημητράκου, Γεώργιος Θεοδόσης (επ.) Ευρωπαϊκός Κοινωνικός 
Χάρτης και Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ένωσης: Θεσμικά ζητήματα και βασικά 
εργασιακά δικαιώματα, Νομική Βιβλιοθήκη 2023 

8. Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης και ο Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης in Χριστίνα Δεληγιάννη-Δημητράκου, Γεώργιος Θεοδόσης 
(επ.) Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης και Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ένωσης: 
Θεσμικά ζητήματα και βασικά εργασιακά δικαιώματα, Νομική Βιβλιοθήκη 2023. 

9. Η προστασία από την απόλυση στον Αν. ΕΚΧ και στον ΧΘΔΕΕ in Χριστίνα 
Δεληγιάννη-Δημητράκου, Γεώργιος Θεοδόσης (επ.) Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης και 
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Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ένωσης: Θεσμικά ζητήματα και βασικά εργασιακά 
δικαιώματα, Νομική Βιβλιοθήκη 2023. 

10. Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας κατά το άρθρο 66 Ν. 4808/2021 in Κ. 
Παπαδημητρίου (επ.) Ο νέος εργασιακός Νόμος 4808/2021. Νομική Βιβλιοθήκη, 2023.  

11. Ο υποχρεωτικός εμβολιασμός των εργαζομένων, ΕΕργΔ, 2022, σελ. 83 

12. To Δικαίωμα στην Εργασία, in Σπύρος Βλαχόπουλος, Θεμελιώδη Δικαιώματα (β’ 
έκδοση), Νομική Βιβλιοθήκη, 2022.  

13. Η Συνδικαλιστική Ελευθερία, in Σπύρος Βλαχόπουλος, Θεμελιώδη Δικαιώματα (β’ 
έκδοση), Νομική Βιβλιοθήκη, 2022. 

14. Η εναντίωση του εργαζομένου σε περίπτωση μεταβίβασης επιχείρησης σε 
Οικονομία – Τεχνολογία – Δίκαιο και Εργασίας, Τιμητικός τόμος Δ. Τραυλού – Τζανετάτου, 
εκδ. Σάκκουλας, 2020, σελ. 381. 

15. Εργολαβία - Outsourcing και προστασία των εργαζομένων, ΕΕργΔ, 2020, σελ. 155 
(σε συνεργασία με Κ. Πηνιώτη). 

16. Η αιτιολογημένη καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, ΕΕργΔ, 2017, σελ. 527. 

17. Ο εταίρος ως εργαζόμενος, in Μαρίνος –Τριανταφυλλάκης, Δίκαιο Προσωπικών 
Εταιριών, Νομική Βιβλιοθήκη, 2017. 

18. To Δικαίωμα στην Εργασία, in Σπύρος Βλαχόπουλος, Θεμελιώδη Δικαίωμα, Νομική 
Βιβλιοθήκη, 2016.  

19. Η Συνδικαλιστική Ελευθερία, in Σπύρος Βλαχόπουλος, Θεμελιώδη Δικαίωμα, Νομική 
Βιβλιοθήκη, 2016. 

20. Η επέμβαση του νομοθέτη στους οικονομικούς όρους των συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας: Προϋποθέσεις και Όρια. Με αφορμή την Ολ. ΣτΕ 2307/2014, ΕΕργΔ 2015 
σελ. 57. 

21. Οι νέες αλλαγές στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων με το Ν. 4093/2012 («Μνημόνιο 
ΙΙΙ»), Συνήγορος, τ. 94/2012, σελ. 52. 

22. La déréglementation du Droit de travail en Europe (Η απορρύθμιση του εργατικού 
δικαίου στην Ευρώπη), in Les nouvelles tendances du droit du travail, Centre d’études 
des droits du monde arabe, Actes du colloque international à Beyrouth, 7-9 avril 2011, 
Décembre 2012. 

23. Η προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση απόσχισης 
κλάδου, in Νικόλαος Φράγκος, Απόσχιση Κλάδου, Νομική Βιβλιοθήκη, 2012, σελ. 57 επ. 

24. Η απορρύθμιση των όρων εργασίας μέσω επιχειρησιακών συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας, Αφιέρωμα εις Μνήμη Α. Καρδαρά, ΕΕργΔ, 2012, σελ. 1283 

25. Η επιβίωση των όρων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας μετά τη λήξη τους: 
παράταση και μετενέργεια. ΕΕργΔ τ. 9.2012, σελ. 483 

26. Εργατικό Δίκαιο και οικονομική κρίση. Από το Μνημόνιο Ι στο Μνημόνιο ΙΙ. 
Συνήγορος 2012, τ. 89. 

27. Το νέο νομοθετικό καθεστώς για την καταγγελία της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου με προειδοποίηση, Συνήγορος 2011, τ. 83 σελ. 33. 

28. Απόλυση λόγω AIDS (με αφορμή την ΑΠ 676/2009), Συνήγορος, 2010 

29. Ομαδικές απολύσεις – Διακοπή Δραστηριότητας επιχείρησης – Διαβουλεύσεις, 
Σκέψεις με αφορμή την ΑΠ 1080/2006, Συνήγορος, 2006, τ. 56, σελ. 34 

30. Βασικές αρχές προστασίας των προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων, Δίκαιο 
Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2006, τ. 6, σελ. 592 

31. Οι ελλείψεις του Αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, in Νικήτας 
Αλιπράντης (επιμέλεια) «Για μια ευρύτερη προστασία των κοινωνικών δικαιωμάτων: Ένα 
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πρότυπο: Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης του Συμβουλίου της Ευρώπης», Εκδόσεις 
Παπαζήση, Αθήνα, 2005, σελ. 203-218. 

32. Συλλογικά αυτόνομες ρυθμίσεις και εργασιακές σχέσεις, in Ανδρέας Τάκης 
(επιμέλεια) πρακτικά του 3ο Επιστημονικού Συμπόσιο του Ομίλου Α. Μάνεσης με θέμα 
«Αυτορρύθμιση», Εκδόσεις Π. Σάκκουλα, 2005, σελ.  

33. Ομαδικά προγράμματα ασφάλισης προσωπικού και μεταβίβαση επιχείρησης, in 
Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Επαγγελματικά συστήματα 
ασφάλισης και ζητήματα εργατικού δικαίου από την Ιδιωτική Ομαδική Ασφάλιση, Εκδόσεις 
Αντ. Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή, 2004, σελ. 161-186 = Δίκαιο Επιχειρήσεων και 
Εταιρειών, 2004, σελ. 991. 

34. Το νέο Π.Δ. για την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση 
μεταβίβασης επιχείρησης, περιοδικό Συνήγορος, 2002, σελ. 334. 

35. Κλαδικός κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2001, τ. 6, σελ. 583 και στο συλλογικό έργο 
Κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις στην Ενωμένη Ευρώπη, Εκδ. Αντ. 
Ν. Σάκκουλα, 2001, σελ. 31. 

36. Το δικαίωμα επαναπρόσληψης των εποχιακώς απασχολούμενων 
ξενοδοχοϋπαλλήλων, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2000, τ. 11, σελ. 1067. 

Παραπομπή: Ι. Ληξουριώτης, Σχόλιο στην ΕφΘεσ. 95/2002, ΔΕΕ 5/2002, σελ. 522. 

37. Η συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και Δίκαιο Εργασίας, Δίκαιο 
Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 1999, τ. 8-9, σελ. 841. 

38. Ο ρόλος του Ευρωπαϊκού Δικαίου της Εργασίας στα πλαίσια της ευρωπαϊκής 
ενοποίησης, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 58, 1999, σελ. 241. 

39. Η συνεργασία στους Τομείς Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Υποθέσεων. Ο Τρίτος 
Πυλώνας της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση, Ελληνική Επιθεώρηση 
Ευρωπαϊκού Δικαίου, Νο 4, 1996 (σε συνεργασία με τον κ. Ι. Κτιστάκι). 

40. Ευρωπαϊκές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Το Πρωτόκολλο και η Συμφωνία για 
την Κοινωνική Πολιτική, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 54, 1995, σελ. 945. 

41. Προς την υπογραφή της πρώτης Ευρωπαϊκής συλλογικής σύμβασης εργασίας; 
Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 54, 1995, σελ. 806. 

 
II. ΣΧΟΛΙΑ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1. Το επίδομα γάμου μετά τον ν. 4093/2012, Σχόλιο στην ΑΠ 1755/2024, ΕΕργΔ, 2025 
σελ. 

2. Η άρνηση υποβολής μισθωτού σε self-test ανίχνευσης του κορωνοϊού μπορεί να 
ισοδυναμεί με σιωπηρή παραίτησή του από την εργασία; Σχόλιο στην Ειρηνοδικείου 
Νέας Ιωνίας 24/2021, ΕΕργΔ, 2022 σελ. 655 

3. Μεταβίβαση επιχειρήσεως – Μεταφορά της πελατείας ως κριτήριο ενδεχόμενης 
μεταβιβάσεως, Σχόλια στην Μον. Πρωτ. Θεσ/νίκης  7961/2020, ΔΕΝ τ. 1774/2021,  

4. Ομαδική Ασφάλιση και Μεταβίβαση Επιχείρησης, Σχόλιο στην Εφ. Αθ. 70/2019, ΔΕΕ, 
1/2021. 

5. Plafond αποζημίωσης απόλυσης, επιχειρησιακή συνήθεια και αρχή ίσης 
μεταχείρισης, Σχόλιο στην ΑΠ 673/2014, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2015, τ. 6, 
σελ. 656. 

6. Η ΠΥΣ 6/28.2.2012 και το Σύνταγμα. Σχόλια στην ΟλΣτΕ 2307/2014, Δίκαιο 
Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2014, τ. 6, σελ. 637. 

7. Κήρυξη απεργίας σε ιδιωτικές ραδιοτηλεοπτικές επιχειρήσεις, Σχόλιο στη Μον. 
Πρωτ. Αθηνών 1214/2008, Δίκαιο Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 2008. 

8. Το δικαίωμα ενημέρωσης και διαβούλευσης των εργαζομένων, Σχόλιο στη Μον. 
Πρωτ. Αθηνών 4906/2008, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2008, τ. 8- 9, σελ. 1018. 
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9. Απόλυση λόγω AIDS, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2007, τ. 12, σελ. 1359. 

10. Ομαδικές απολύσεις – Διαβουλεύσεις, Σχόλιο στην απόφαση Δ.Ε.Κ. της 7ης 
Σεπτεμβρίου 2006, Συνεκδικαζόμενες υποθέσεις C-187/05 έως C-190/05, Αγοραστούδης 
κ.λπ., Πάνου κ.λπ., Κοτσαμπουγιούκης κ.λπ., Ακριτόπουλος κ.λπ. κατά Goodyear Ελλάς 
ABEE, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2007, τ. 1, σελ. 98.  

11. Το δικαίωμα στην ετήσια άδεια με αποδοχές, Σχόλιο στην απόφαση του Δ.Ε.Κ. της 
26.6.2001, Υπόθεση C-173/1999, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2001, τ. 7, σελ. 749. 

12. Δικαίωμα επαναπρόσληψης ξενοδοχοϋπαλλήλων, προστασία συνδικαλιστικών 
στελεχών και υποχρέωση καταβολής μισθών υπερημερίας, Σχόλιο στην ΑΠ 75/2000, 
Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2000, τ. 7, σελ. 752 

13. Η ισότητα των φύλων στην πρόσβαση στην απασχόληση στις ένοπλες δυνάμεις, 
Σχόλιο στις αποφάσεις του ΔΕΚ της 26ης Οκτωβρίου 1999 (Υπόθεση C-273/97) και της 11ης 
Ιανουαρίου 2000 (Υπόθεση C-285/98), Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2000, τ. 4, σελ. 
431. 

 

Δ1. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Α. ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 

2021:  Άρθρο 14 Αν ΕΚΧ: Το δικαίωμα στην απόλαυση των υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας 

2022:  Άρθρο 6 παρ. 3 και 4 (μηχανισμοί συμβιβασμού και εκούσιας διαιτησίας για την 
ρύθμιση εργατικών διαφορών και δικαίωμα εργαζομένων και εργοδοτών στη συλλογική δράση) 

2023: Άρθρο 19 παρ. 1 έως 5: Το δικαίωμα των διακινούμενων εργαζομένων και των 
οικογενειών τους στην προστασία και τη συνδρομή. 

2024: Εισηγητής για τη σύνταξη της ad hoc έκθεσης για την ακρίβεια στο ζήτημα των μέτρων 
που λαμβάνουν τα Κ-Μ του Συμβουλίου της Ευρώπης για τη διατήρηση της αγοραστικής 
δύναμης των μισθών από το έτος 2021 και μετά. 

Β. ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ 

• Συλλογική προσφυγή n° 189/2020 Confédération française démocratique du travail 
(CFDT) v. France 

Κατά την CFDT οι διατάξεις της Γαλλικής Νομοθεσίας που επιτρέπουν στους εργοδότες σε 
μικρές επιχειρήσεις να αποφεύγουν τις συλλογικές διαπραγματεύσεις με εκπροσώπους 
συνδικαλιστικών οργανώσεων αποτελούν παράβαση του άρθρου 6§2 του Χάρτη. Απόρριψη 
της προσφυγής επί της ουσίας. 

• Συλλογική προσφυγή No. 202/2021  Comitato Nazionale Quadri Direttivi della 
Pubblica  Amministrazione (CO.N.QUA.DIR - P.A.) and Cassa Mutua Nazionale tra i 
Cancellieri e Segretari Giudiziari v. Italy 

Οι προσφεύγουσες οργανώσεις, CO.Ν.QUA.DIR – P.A. και η CASSA MUTUA, ισχυρίστηκαν 
ότι η κατάσταση στην Ιταλία συνιστά παραβίαση των άρθρων 1§2, 4§4, 6§4 και 10 καθώς και 
του άρθρου Ε σε συνδυασμό με καθεμία από τις προαναφερθείσες διατάξεις του Χάρτη. 
Υποστηρίζουν ότι η Ιταλία παρέλειψε να εισαγάγει μια νέα ειδική επαγγελματική κατηγορία για 
τα μεσαία στελέχη της δημόσιας διοίκησης, με αποτέλεσμα την υποτίμηση των ειδικών 
δεξιοτήτων των μεσαίων στελεχών, τα οποία αποκλείστηκαν από κάθε δυνατότητα 
σταδιοδρομίας και οικονομικής εξέλιξης. Απόρριψη της προσφυγής ως απαράδεκτης. 

• Συλλογική προσφυγή n° 207/2022 Unión General de Trabajadores (UGT) c. Espagne 

Η UGT ισχυρίζεται ότι η κατάσταση στην Ισπανία συνιστά παραβίαση του άρθρου 24 του 
αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη για τον λόγο ότι ο μηχανισμός αποζημίωσης 
σε περιπτώσεις τερματισμού της απασχόλησης χωρίς βάσιμο λόγο, ο οποίος προβλέπεται στο 
εθνικό δίκαιο και όπως ερμηνεύεται στην εθνική νομολογία, δεν επιτρέπει στα θύματα 
απολύσεων χωρίς βάσιμο λόγο να λάβουν αποζημίωση κατάλληλη για την κάλυψη της ζημίας 
που υπέστησαν και έχουν αποτρεπτικό αποτέλεσμα για τους εργοδότες. 
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• Συλλογική προσφυγή n° 219/2022 Organisation européenne des associations et 
syndicats militaires (EUROMIL) c Espagne 

Η EUROMIL ισχυρίζεται ότι στην Ισπανία απαγορεύεται στις επαγγελματικές στρατιωτικές 
ενώσεις να αναλαμβάνουν συνδικαλιστικές δραστηριότητες και απαγορεύεται να 
εκπροσωπούν μέλη των ενόπλων δυνάμεων και της Πολιτοφυλακής προκειμένου να 
προστατεύσουν τα οικονομικά και κοινωνικά συμφέροντά τους, κατά παράβαση του άρθρου 5 
του Χάρτη. Η EUROMIL ισχυρίζεται επίσης ότι η Ισπανία δεν προωθεί ούτε κοινές 
διαβουλεύσεις ούτε εθελοντικούς μηχανισμούς διαπραγμάτευσης με σκοπό τη ρύθμιση των 
όρων και συνθηκών απασχόλησης μέσω συλλογικών συμβάσεων μεταξύ επαγγελματικών 
στρατιωτικών ενώσεων και των Υπουργείων Εσωτερικών και Άμυνας (ως εργοδοτών) κατά 
παράβαση του άρθρου 6§§1 και 2, και ότι απαγορεύει τις επαγγελματικές στρατιωτικές 
ενώσεις,  ως οργανώσεις εργαζομένων, από την άσκηση του δικαιώματος απεργίας κατά 
παράβαση του άρθρου 6§4 του Χάρτη. Τέλος, η EUROMIL υποστηρίζει ότι οι περιορισμοί των 
συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των μελών των ενόπλων δυνάμεων και της Πολιτοφυλακής δεν 
είναι ούτε αναγκαίοι ούτε πρόσφοροι κατά την έννοια του άρθρου G του Χάρτη 

Γ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΥΠΟΕΠΙΠΤΡΟΠΗΣ 1 

2025: Αρμόδιος για τον συντονισμό του έργου της υποεπιτροπής για την εξέταση των εθνικών 
εκθέσεων επί των άρθρων 4 και 6 

Δ. Εισηγητής στην έκθεση Non accepted provisions 2025 για την Κύπρο 

 

Δ2. ΩΣ AD HOC ΔΙΚΑΣΤΗΣ ΣΤΟ ΕΔΔΑ 

Εισηγητής στην υπόθεση της Ισραηλιτικής Κοινότητας Θεσσαλονίκης κατά Ελλάδας 
(αίτηση υπ’ αριθ. 13959/20 απόφαση της 6.5.2025). Το ΕΔΔΑ εξέτασε την απόρριψη της 
αξίωσης της αιτούσας Κοινότητας να αναγνωρισθεί δικαστικά ως αποκλειστική 
ιδιοκτήτρια οικοπέδου, το οποίο θεωρήθηκε «εχθρική περιουσία» μετά τη λήξη του Β΄ 
Παγκοσμίου Πολέμου, παρότι η κυριότητα είχε μεταβιβασθεί σε αυτήν ήδη από το 1934. 
Το Δικαστήριο έκρινε ότι οι δημόσιες εγγραφές ιδιοκτησίας δεν ήταν καθοριστικές για 
τον προσδιορισμό της αρμοδιότητάς του ratione temporis, διαπιστώνοντας ότι η 
Κοινότητα απώλεσε οριστικά την κυριότητα του ακινήτου με τελεσίδικη απόφαση του 
Αρείου Πάγου το 2019, γεγονός που καθιστά την προσφυγή εμπίπτουσα στην 
αρμοδιότητά του. Ωστόσο, η ερμηνεία και εφαρμογή της εσωτερικής νομοθεσίας από 
τον Άρειο Πάγο δεν ήταν προβλέψιμες υπό τις συγκεκριμένες περιστάσεις, ενώ το 
Κράτος επέδειξε ασυνέπεια στις ενέργειές του διαχρονικά, αντίθετη με την αρχή της 
χρηστής διοίκησης. Κατά συνέπεια, η Ισραηλιτική Κοινότητα δεν μπορούσε να 
προβλέψει την αλλαγή στάσης του Κράτους και των εθνικών δικαστηρίων ως προς την 
ερμηνεία της σχετικής νομοθεσίας, με αποτέλεσμα η επίδικη παρέμβαση να μην 
θεωρηθεί «σύμφωνη με τον νόμο» κατά το άρθρο 1 του Πρώτου Πρόσθετου 
Πρωτοκόλλου της ΕΣΔΑ. 

E. ΛΟΙΠΑ 

1. Συμβολή στο συλλογικό έργο: Διαγράμματα Εργατικού Δικαίου. Το εργατικό δίκαιο σε 
πίνακες. Νομική Βιβλιοθήκη, 2021. Συνέταξα τα διαγράμματα: Μεταβίβαση επιχείρησης 
και προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων – Ομαδικές Απολύσεις. 

2. Συμβολή στο συλλογικό έργο: Υποδείγματα αγωγών εργατικού δικαίου,  Νομική 
βιβλιοθήκη, 2015. Συνέγραψα τα υποδείγματα: Προσωρινή Απασχόληση – Μισθός 
(νόμιμος/συμβατικός καταλογισμός στις υπέρτερες των νομίμων) – Ομαδικές Απολύσεις – 
Απεργία με αίτημα την ανάκληση απολύσεων - Αγωγή για κήρυξη απεργίας ως παράνομης 
ή/και καταχρηστικής σε επιχείρηση κοινής ωφέλειας 

3. Συμβολή στο συλλογικό έργο: Διαγράμματα Εργατικού Δικαίου. Το εργατικό δίκαιο σε 
πίνακες. Νομική Βιβλιοθήκη, 2013. Συνέταξα τους πίνακες: Μεταβίβαση επιχείρησης και 
προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων – Ομαδικές Απολύσεις. 

ΣΤ.  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ – ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ / ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΈΣ ΗΜΕΡΙΔΕΣ 

1. Η έννοια της αντιπροσωπευτικότητας στο ευρωπαϊκό και συγκριτικό δίκαιο, ΕΔΕΚΑ, 
21.10.2025 
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2. Review of Ad Hoc State Reports on Social Rights and Cost-of-living Crisis, Utrecht 
University,16.9.2025  

3. Ζητήματα χρόνου εργασίας στην τηλεργασία, ΕΔΕΚΑ, 14.1.2025 

4. Προστασία δικαιωμάτων εργαζομένων σε μεταβίβαση επιχείρησης: Επίκαιρα 
ζητήματα, Συνέδριο 3 Νομικών Σχολών, Κομοτηνή 16.11.2024 

5. Συμφωνίες διευθέτησης των εννόμων συνεπειών της μεταβίβασης, 20ο Πανελλήνιο 
Συνέδριο ΕΔΕΚΑ, Τρίκαλα, 14.9.2024 

6. The right to Strike. Exchange of views between the European Committee of Social Rights 
and the European Court of Human Rights, Strasbourg, 19.3.2024. 

7. Moderator: STRENGTHENING THE IMPLEMENTATION OF SOCIAL RIGHTS IN 
EUROPE – THE ROLE OF THE EUROPEAN SOCIAL CHARTER. Seminar on the 
European Social Charter to mark the end of mandate of several members of the European 
Committee of Social Rights, Council of Europe, Strasbourg, 8.12.2022. 

8. Η διεθνική παροχή τηλεργασίας, Εισήγηση στην ΕΔΕΚΑ, 1.12.2022 

9. Going Global: The experience of a small law labor firm in a small jurisdiction, Panel 
speaker European Employment Lawyers Association Conference, Megaron Moussikis, 
Athens 24.6.2022 

10. Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου μετά τον Ν. 4808/2021, 
Εισήγηση στο συνέδριο της ΕΔΕΚΑ, 26.2.2022, Συνεδριακό Κέντρο Δήμου Γλυφάδας 

11. Η παροχή εργασίας μέσω ψηφιακής πλατφόρμας, Εισήγηση στο διαδικτυακό σεμινάριο 
του ΚΔΕΟΔ με θέμα : Σύγχρονοι προβληματισμού του Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου, 13 
-14 Δεκεμβρίου 2021 

12. The European Social Charter and the Charter of Fundamental Rights of the European 
Union, ESC and CFREU, e-Conference on “Social exclusion, vulnerable groups, and the 
New EU Social Rights Pillar”, co-organized by Jean Monnet EU VaDis and the Centre of 
International and European Economic Law (CIEEL), 5 και 6 Φεβρουαρίου 2021. 

13. Ο υποχρεωτικός εμβολιασμός των εργαζομένων: Μία σύνθετη εξίσωση. Webinar με 
θέμα COVID 19 και Εργασιακές Σχέσεις., ΚΔΕΟΔ, 15.2.2021. 

14. Απασχόληση και κοινωνική πολιτική στα χρόνια του Covid-19, Webinar της 
οργάνωσης Δημοκρατία και δικαιώματα στα χρόνια του covid-19, 10.6.2020. 

15. Οι εργασιακές σχέσεις των εποχικών ξενοδοχοϋπαλλήλων την εποχή του 
κορονοϊού, Webinar της Ένωσης Αστικολόγων, με θέμα Δίκαιο και τουρισμός μετά από 
την πανδημία, 25.9.2020. 

16. Εργολαβία - Outsourcing και προστασία των εργαζομένων, Εισήγηση στο συνέδριο 
που διοργανώθηκε από την Ολομέλεια των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων 
Ελλάδος, σε συνεργασία με τον Δικηγορικό Σύλλογο  Βόλου,  με  θέμα  «Εργατικό  Δίκαιο:  
Μοχλός  ανάπτυξης  ή  οπισθοδρόμησης  της  ελληνικής  κοινωνίας», Βόλος, 29-30 
Νοεμβρίου 2019. 

17. Les niveaux de la négociation collective en Grèce (Τα επίπεδα της συλλογικής 
διαπραγμάτευσης στην Ελλάδα), Εισήγηση στο Μεσογειακό Συνέδριο Εργατικού 
Δικαίου που οργανώθηκε από την ΕΔΕΚΑ στην Ύδρα, 16-17 Μαΐου 2019. 

18. Η προστασία από την απόλυση σε περίπτωση μεταβίβασης επιχείρησης, Εισήγηση 
στο Συνέδριο της Επιθεώρησης Εργατικού Δικαίου, Ιούνιος 2018. 

19. Επίκαιρα ζητήματα στο πεδίο του ουσιαστικού και δικονομικού εργατικού δικαίου, 
Σεμινάριο, Νομική Βιβλιοθήκη, Μάιος 2017. 

20. H παρέμβαση του Κράτους στο πεδίο της Συλλογικής Αυτονομίας. Εισήγηση στο 
Ίδρυμα Διοικητικού Δικαίου Μ. Στασινόπουλου, 07.03.2017. 

21. Η αιτιολογημένη καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, 
Εισήγηση στο Διεθνές Συνέδριο της Επιθεώρησης Εργατικού Δικαίου, 9 - 11 Σεπτεμβρίου 
2016. 
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22. Ο εταίρος ως εργαζόμενος, Εισήγηση στην ΕΔΕΚΑ, Αθήνα, 22.10.2015. 

23. Επίκαιρα ζητήματα στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων, Σεμινάριο, Νομική 
Βιβλιοθήκη, 08.10.2014 

24. Η απόλυση σε περίπτωση μεταβίβασης επιχείρησης, Εισήγηση στην ΕΔΕΚΑ, Αθήνα, 
10.04.2014. 

25. Η απορρύθμιση των όρων εργασίας μέσω επιχειρησιακών σ.σ.ε., Εισήγηση στο 12ο 
πανελλήνιο συνέδριο της ΕΔΕΚΑ με θέμα «Η επιδείνωση των όρων εργασίας», Καρπενήσι, 
25 – 26 Μαΐου 2012. 

26. Εταιρικός μετασχηματισμός και προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων. 
Εισήγηση στο συνέδριο του Δ.Π.Θ. με θέμα «Νομολογιακές εξελίξεις και προοπτικές στο 
δίκαιο των επιχειρήσεων», Κομοτηνή 17-18 Ιουνίου 2011. 

27. Από την προστασία της εργασίας στην προστασία της απασχόλησης, Εισήγηση στο 
11ο Πανελλήνιο Συνέδριο της ΕΔΕΚΑ με θέμα «Οι προσανατολισμοί του Εργατικού Δικαίου 
στις αρχές του 21ου αιώνα», 6 - 7 Μαΐου 2011 στη Λάρισα. http://www.edeka.gr/ 

28. La déréglementation du Droit de travail en Europe (Η απορρύθμιση του εργατικού 
δικαίου στην Ευρώπη). Εισήγηση στο Διεθνές συνέδριο που πραγματοποίησε η Σχολή 
Νομικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Saint - Joseph και το Κέντρο 
Σπουδών για τα Δικαιώματα του Αραβικού Κόσμου στις 7-9 Απριλίου 2011 στη Βηρυττό με 
γενικό θέμα "Οι νέες τάσεις στο εργατικό δίκαιο". 
http://www.usj.edu.lb/intranet/actu/pdf/1846.pdf  

29. Πολιτική διαχείρισης ηλικιών (μέτρα για τους νέους και τους μεγαλύτερης ηλικίας 
εργαζόμενους), Εισήγηση στην εκδήλωση ΕΔΕΚΑ – ΔΣΑ στις 18.10.2010. 

30. Η ευρωπαϊκή πολιτική της συμφιλίωσης οικογένειας-εργασίας, Εισήγηση στην 
Εκδήλωση της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, με θέμα Διακρίσεις 
κατά των γυναικών στην Εργασία: Από τη θεωρία των δικαιωμάτων στην πράξη των 
διακρίσεων, Αθήνα, 21.03.2007. 

31. Η αποταμίευση του χρόνου εργασίας, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, Αθήνα, 13.12.2006 

32. Η προστασία των προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων: Μια πρώτη 
προσέγγιση, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Αθήνα, 
20.11.2003 

33. Οι ελλείψεις του Αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, Εισήγηση στο 
Ευρωπαϊκό Συνέδριο με θέμα «Για μια ευρύτερη προστασία των κοινωνικών δικαιωμάτων: 
Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης του Συμβουλίου της Ευρώπης», Κομοτηνή – Αθήνα, 7-
9.4.2003. 

34. Συλλογικά αυτόνομες ρυθμίσεις και εργασιακές σχέσεις, Εισήγηση στο 3ο 
Επιστημονικό Συμπόσιο του Ομίλου Α. Μάνεσης με θέμα «Αυτορρύθμιση», Καρπενήσι, 15 
– 16.2.2003.  

35. Ομαδικά προγράμματα ασφάλισης προσωπικού και μεταβίβαση επιχείρησης, 
Εισήγηση στο 7ο Πανελλήνιο Συνέδριο της Εταιρείας Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, με θέμα «Τα επαγγελματικά Συστήματα Κοινωνικής Ασφάλισης & Ζητήματα 
Εργατικού Δικαίου από την Ομαδική Ιδιωτική Ασφάλιση», Θεσσαλονίκη, 22.11.2002. 

36. Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Διάλογος, Εμπειρίες και προοπτικές, Εισήγηση στη 
διημερίδα που οργάνωσε η Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος, Αθήνα 04.03.2002. 

37. Το δικαίωμα επαναπρόσληψης των ξενοδοχοϋπαλλήλων, Εισήγηση στην Εταιρεία 
Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, στην Αθήνα 02.11.2000. 

38. Συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής και τα ελλείμματα του 
εργατικού δικαίου, Εισήγηση στο Συνέδριο που οργάνωσε η Δημοκρατική Κίνηση 
Γυναικών στην Αθήνα με θέμα: Για μια καλύτερη ποιότητα ζωής: χωρίς τα στερεότυπα των 
φύλων, 29 - 30.09.2000. 

http://www.edeka.gr/
http://www.usj.edu.lb/intranet/actu/pdf/1846.pdf
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39. Droit social européen et compétitivité. Εισήγηση στο 4ο Ευρωπαϊκό Συνέδριο 
Κομοτηνής που οργανώθηκε από το Εργαστήριο Συγκριτικού και Ευρωπαϊκού Εργασιακού 
Δικαίου του Δ.Π.Θ. με θέμα: Compétitivité et Droit du Travail/Droit Social, 11 - 13 Μαΐου 
2000. 

40. Κλαδικός Κοινωνικός Διάλογος και Συλλογικές Διαπραγματεύσεις σε Ευρωπαϊκό 
Επίπεδο, Εισήγηση στο συνέδριο που οργανώθηκε από το Κέντρο Διεθνούς και 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου, το Α.Π.Θ. και την Ε.Δ.Ε.Κ.Α. στη Θεσσαλονίκη με θέμα 
«Κοινωνικός Διάλογος και Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Ενωμένη Ευρώπη, 21 - 22 
Απριλίου 2000. 

41. Ενημέρωση και Διαβουλεύσεις σε επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας: Η οδηγία 
45/94/ΕΚ για τα ευρωπαϊκά συμβούλια εργαζομένων, Εισήγηση στο Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθηνών στο πλαίσιο του Κύκλου Σεμιναρίων για Δικηγόρους «Ζητήματα 
Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου», 2 Φεβρουαρίου 2000. 

42. Συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και ο ρόλος του Εργατικού 
Δικαίου, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 4 
Νοεμβρίου 1999. 

43. Reconciling Work and Family Life, Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο, Φλωρεντία, 
Μάρτιος 1997. 

44. Gender Equality and Collective Bargaining, Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο, 
Φλωρεντία, Ιανουάριος 1997. 

 
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ (κατά σειρά επάρκειας)  

Γαλλικά, Αγγλικά, Ιταλικά. 

 
ΔΙΑΦΟΡΑ 

Member of the Jury of the Moot Court Competition on the European Social Charter, May 2025, 
University Rouen (France). 

Member of the Jury of the Moot Court Competition on the European Social Charter, 26 March 
2024, University Jean Moulin Lyon 3. 

Υπεύθυνος Καθηγητής (“coach”) στην Ομάδα της Νομικής Σχολής του Δ.Π.Θ. που συμμετείχε 
στον European Human Rights Moot Court Competition που διοργανώθηκε από την ELSA 
International τα Ακαδημαϊκά έτη 2016 - 2017, 2017 - 2018 και 2018 - 2019. Η Ομάδα της 
Νομικής Σχολής του Δ.Π.Θ. επιλέχθηκε να συμμετάσχει στην τελική φάση που έγινε στο ΕΔΑΔ 
στο Στρασβούργο κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2016 - 2017, 2017 - 2018 και 2018 - 2019  ως μία 
από τις 20 καλύτερες ομάδες επί συνολικά 100 περίπου υποψηφιοτήτων από ισάριθμες 
Νομικές Σχολές από 35 κράτη μέλη του Συμβουλίου της Ευρώπης, ενώ κατά το ακαδημαϊκό 
έτος 2017 – 2018 έλαβε και το βραβείο του καλύτερου δικογράφου για τον εναγόμενο.  

Διευθυντής του Εργαστηρίου Συγκριτικού και Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Δικαίου του Δ.Π.Θ. 

Μέλος της Εταιρείας Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης από το 1999. 

Επιστημονικός Συνεργάτης του Νομικού Περιοδικού ΔΙΚΑΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
(από 2001 μέχρι σήμερα). 

Επιστημονικός Συνεργάτης του περιοδικού ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ (από 1/2005) 

Οργάνωση κύκλου 13 θεματικών επιστημονικών σεμιναρίων στον Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών 
με θέμα «Ζητήματα Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου», Δεκέμβριος 1999 – Μάρτιος 2000. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Μέλος της Γ.Σ. του Τμήματος Νομικής 

Μέλος της Γ.Σ. το Τομέα Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου  

Υπεύθυνος εξ αποστάσεως διδασκαλίας του Τομέα Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού 
Δικαίου (2021) 
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Πρόεδρος Εφορευτικής Επιτροπής για την εκλογή των μελών της Κοσμητείας της Νομικής 
Σχολής ΔΠΘ, του Διευθυντή το Τομέα Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου κλπ 

Αναπληρωματικό μέλος της Νομικής Υπηρεσίας του ΔΠΘ 
 


